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FUNDACION 104SND: GRUPO SIFU.

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Sensibilizacion de la poblacion hacia la discapacidad
Tipo: Propia |

Sector: Social

Funcién: Comunicacién y Difusién

Lugar de desarrolio de la actividad: TODAS,Espafa

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Nuestra mision es impulsar acciones y programas para lograr la plena integracion de las persohas con diversidad funcional:

Realizamos proyectos que buscan romper estereotipos y sensibilizar para lograr una sociedad mas justa e igualitaria para todos.
Desarrollamos proyectos para dar visibilidad a las capacidades de las personas con diversidad funcional.

Actividades:

- Creacion de eventos culturales y arte inclusivo llevados a cabo por personas con discapacidad y dirigido a la sociedad en general asi como tejido
asociativo, empresarial y administracion publica

- Sesiones de Cine con valores que transmiten la-importancia de la insercion social y laboral y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

- linerancia de 3 exposiciones de sensibilizacion: ) } .

* Exposicion 15 VISIONES: Muestra 15 visiones de la diversidad funcional y de la plena integracion de los protagonistas en el mundo laboral con el
objetivo de concienciar y movilizar a la ciudadania para que estas visiones sean cada vez mas habituales.

* Exposiciéon REALIDADES. Ofrece la posibilidad de ponerse en la piel de personas con distintos tipos de discapacidad, para comprender como ésta
puede afectar en las situaciones cotidianas.

* Exposicién SUPERARTE: Esta exposicion es una muestra del talento de artistas con diversidad funcional que han participado en La Gala mas IN.
Una muestra que explica la historia de cada artista y pone en valor sus capacidades.

- Actividades de RSC y voluntariado corporativo con empresas para acercar la realidad de la discapacidad a los trabajadores, y favorecer asi la
incorporacién de personas con diversidad funcional en el ambito laboral.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TiIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 3,00 5.325,00
Personal con contrato de servicios - 0,00 0,00
Personal voluntario \ 60,00 120,00

Beneficiarios y/o usuarios de Ia actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS | NUMERO INDETER-

| MINADO
Personas fisicas 5.150,00
Personas juridicas 130,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
/7

OBJETIVO INDICADOR '_JAHTlDAD

Fdo: El/lLa Segretario/a V°B@L{f‘residente/a

I
i/
/
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Sensﬁibilizacién a través del Arte Inclusivo Actos culturales 8,00
Sensibilizacién a través de cine con valores Siiig);aegi(?:dcme o [EEEles el 2,00
Sensibilizar mediante historias de superacion personal Exposicion V1SIONES 1,00
Sensibilizar sobre las barreras que sufren las personas con discapacidad Exposicién Realidades 1,00
Sensibilizar mediante historias de artistas con discapacidad Exposicion SuperArte 3,00
Sensibilizar a las empresas a través de acciones de RSC Talleres de sensibilizacién y Voluntariado 3,00

Corporativo

Fdo: El/La Secretario/a
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A2. Insercion laboral

Tipo: Propia

Sector: Laboral

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Comunidad de Madrid,Esparia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Nuestra mision es promover y fomentar la insercién social y laboral de las personas con diversidad funcional a través de Formaciones especificas y la
realizacién de actividades que impulsen su integracién en el mercado laboral. '

1.FORMACIONES:

FORMACIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

- En Fundacién Grupo SIFU trabajamos para dar soporte al acceso a la formacion dirigida a los colectivos mas vulnerables.

- Nuestro principal objetivo es ofrecer cursos de formacion dirigido a personas con discapacidad para ayudarles a mejorar su competencias laborales y
favorecer su integracion en el mercado laboral.

- Desarrollamos contenidos formativos en dos modalidades: presencial y online. Estas se llevaran a cabo en funcion de sus necesidades.

- Programa de atencion integral dirigida a menores que tienen algin tipo de discapacidad y requieren una asistencia especializada para la mejora de
sus competencias personales, para fomentar su integracion social y les ayuden en su futura insercién laboral.

FORMACIONES PARA EMPRESAS

- Formacion dirigida a los responsables de RRHH, equipos profesionales, etc. para:fomentar la seleccién e insercion laboral del colectivo.

- Formacion a equipos de trabajo de las erﬁpresas en materia de discapacidad y accesibilidad para garantizar la integracion de trabajadores con
discapacidad.

- Acciones de Sensibilizacion en el valor de la discapacidad y Programas de Afloramiento del talento interno en las organizaciones.

2. ACCIONES PARA FOMENTAR LA INSERCION LABORAL

- Agencia Colocacién: seguimiento del portal de empleo de Fundacién Grupo SIFU con el objetivo de fomentar la incorporacién de personas con
discapacidad a empresa ordinaria. Intermediacion laboral entre usuarios/as- servicios publicos de empleo (SOC- Servicio Ocupacién Catalufia) y
empresas (CEE y empresas ordinarias).

- Programa de soporte individualizado para favorecer la insercién laboral de las personas con discapacidad en empresa ordinaria.

- Atencion directa usuarios/as. Damos soporte antes, durante y después del proceso de insercion, haciendo un seguimiento inicial de los casos de
éxito insertados para garantizar su integracién en el nuevo puesto de trabajo.

- Intermediacion y prospeccion laboral con empresas.

- Asesoramiento a empresas. Localizacion de empresas que desean contratar a personas con discapacidad y posterior asesoramiento en materia de
discapacidad y accesibilidad

- Intermediacion con agentes piiblicos de empleo y otras entidades de intermediacién laboral (trabajo colaborativo en red)

Recursos humanos a emplear en la actividad

n TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
AfO
Personal asalariado 2,00 3.550,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario ’ 5,00 50,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 600,00
Personas juridicas 150,00 ﬁ
Fdo: El/La Secretario/a ) vope EL"LEI 7restdente/a

(

’7
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FUNDACION 104SND: GRUPO SIFU.

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Sgrg:;at;irdlgdformacmn on line para la mejora de competencias de las personas con ImpUlsa( oS ds Femnestin ealic 5,00
Programa de atencion integral con asistencia para la mejora de competencias de las | Programa de soporte individualizado con 5.00
personas con discapacidad para fomentar su integracién social e insercion laboral. atencion directa 2
Fomentar la insercion laboral de personas con discapacidad a empresas Charlas de sensibilizacién a empresas 5,00
Mantenimiento portal de empleo de Fundacion (Agencia de Colocacion) Incorporacién usuarios al programa 30,00
(plataforma)
‘| Acompafiamiento & la insercion laboral Apoyos individualizados para garantizar la 30,00
integracion en el puesto de trabajo '
Prospeccion laboral en empresas ordinarias (== eleissegElEclylerentos 3,00
networking )

P
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A3. Ayudas

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcion: Becas y ayudas monetarias

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espaiia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Otorgamos becas y ayudas a personas con discapacidad para favorecer su desarrollo personal, fomentando su empleabilidad y el desarrollo de sus
competencias en el ambito social y laboral:

- Beca-deportiva para un deportista con discapacidad que desea cumplir un reto deportivo y favorecer su integracién en dicho ambito.

- Becas para musica y danza a través de las becas artisticas "SuperArte". Con el objetivo de favorecer el desarrollo artistico de personas con
discapacidad que quieren cursar estudios y conseguir un proyecto profesional.

- Apoyo a entidades que trabajan en la insercion social y laboral de personas con discapacidad y desarrollan proyectos afines a nuestros valores como
entidad. '

- Dar apoyo a colectivos vuinerables para la mejora de su calidad de vida.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°® HORAS /
ANO
Personal asalariado 1,00 1.775,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 4 10,00 100,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS ' NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 50,00
Personas juridicas 8,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Apoyo al deporte para personas con discapacidad Beca deportiva 1,00
Apoyo a personas con discapacidad que desean desarrollarse en el ambito artistico | Becas SuperArte 11,00
Apoyo a entidades que trabajan en la insercion social y laboral de personas con A :
discapacidad Ayudas a entidades sociales 4,00
Apoyo mediante medios técnicos y/o humanos Proyectos de apoyo 3,00
Fdo: El/La Secretario/a Vo ‘:‘EULa Presidente/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
N°1 N°2 N°3
Gastos
Gastos por ayudas y otros -8.000,00 -900,00 -35.000,00
a) Ayudas monetariaé . =-8.000,00 -800,00 -35.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de ﬁroductos terminados y en curso de fabricacién 0,00 '0,00 0,00
Aprovisionamientos -122,43 -105,81 -21,76
Gastos de personal -100.000,00 -64.000,00 -36.000,00
Otros gastos de la actividad -190.877,57 -104.994,19 -1.978,24
Servicios profesionales independientes -2.754,50 -1 .515;14 -28,55
Primas de seguro -6.548,87 -3.602,27 -67,87
Suministros -1.384,74 -761,69 -14,35
Otros servicios -180.189,46 -99.115,09 -1.867,47
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y.resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -299.000,00 -170.000,00 -73.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total Inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 299.000,00 170.000,00 73.000,00

Fdo: El/lLa Secretario/a

y
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RECURSOS TOTAL NO TOTAL
ACTIVIDADES | IMPUTADO A
ACTI\%III\JSADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros ‘ -43.800,00 0,00 -43.900,00
a) Ayudas monetarias ' = C -43.900,00 0,00 -43.900,00
b) Ayudas no monetarias . g 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion } 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -250,00 0,00 -250,00
Gastos de personal -200.000,00 0,00 ‘ -290.000,00
Otros gastos de la actividad -297.850,00 -2.300,64 -300.150,64

Servicios profesionales independientes -4.298,19 -500,64 -4.798,83

Primas de seguro ' -10.219,01 0,00 -10.219,01

Suministros ) -2.1.60,78 0,00 -2.160,78

Otros servicios ) -281.172,02 . -1.800,00 -282.972,02
Amortizacion del inmovilizado ! 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado : 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 -350,00 -350,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 ) 0,00
Diferencias de cambio . 0,00 0,00 | 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones‘de instrumentos financieros [ 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 - 0,00
Total gastos . -542.000,00 -2.650,64 -544.650,64
Inversiones |
Adguisiciones de inmovilizado {(excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 | 0,00
Adquisi‘ciones Bienes del Patrimonio Historico ' ' o 0,00 0,00 ) 0,00
Cancelacion deuda no comercial © 0,00 0,00 0,00
Total inversionas 0,00 - 0,00 ) 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 542.000,00 2.650,64 | 544.650,64

2
Fdo: EllLa Sacrﬂ[nﬂ‘?la VoB® EIJ')@,-Presidenleia

| /L .
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 67.000,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 513.000,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 580.000,00
Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

)

Fdo: El/lLa Secre

EJERCICI 1/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 446689201. FECHA: 11/02/2022

Pregjaenlafa

Pagina: 9






